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BASTIDE ISABELLE Le Recrutement Réinventé - Notice établie par DECITRE,  

DEMON PIERRE -FEUVRIER MARIE- Concilier bonheur et performance au travail - 

Les clés systémiques et organisationnelles  

GAVAND ALAIN  PERETTI JEAN-MARIE  Le recrutement - Enjeux, outils, meilleures 

pratiques et nouveaux standards (Broché) EYROLLES 

SHAW M. E. Assertive-responsive Management : A Personal Handbook Broché  

SIMS, DORIS M.Creative Onboarding Programs: Tools for Energizing Your 

Orientation Program: Tools for Energizing Your Orientation Program/  

SY TOUNKARA MAMADOU. L'intégration Réussie Du Nouvel Employé - 

Notice établie par DECITRE, libraire  

TONNELE ARNAUD La bible du team building : 55 fiches pour développer la 

performance des équipes. Broché – Illustré, 5 mars 2015  

Mémoire universitaire /LE MANAGEMENT RESPONSIVE : L’AGILITÉ AU SERVICE 

DE LA FRUGALITÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uculture.fr/auteur/328171/Alain+Gavand
https://www.uculture.fr/auteur/1396395/Jean+Marie+Peretti
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AUTRES RESSOURCES  

Intégration d'un nouveau salarié : les étapes clés 

https://www.manager-go.com/ressources-humaines/integration-un-nouveau-

salarie.htm 

Expérience collaborateur : définition, enjeux et amélioration 

https://www.manager-go.com/ressources-humaines/experience-collaborateur.htm 

Employee Onboarding Program - Employee Onboarding Experience 

https://slack.com/intl/en-gb/resources/using-slack/the-employee-onboarding-mini-

guide?utm_medium= https://www.workelo.eu/ 

La gamification au service du management 

Ludification, gamification et management : définition et pratiques (manager-go.com)

  

Team Building Entreprise | Animation & Activités Originales 

https://www.event-finder.com/teambuilding-et-teamlearning.html 

Team building : définition et intérêt 

https://www.capital.fr/votre-carriere/team-building-definition-et-interet-1440303 

Salarié démotivé, les signes qu'il faut prendre en compte. 

https://culture-rh.com/salarie-demotive-signes/ 

Le Responsive Management : Pour Une Organisation Plus ... 

https://www.forbes.fr/management/le-responsive-management-pour-une-

organisation-plus-reactive-plus-autonome-et-plus-performante/ 
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